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· LE MOT DU PRÉSIDENT · 

PIERRE SAUVEY 

Président de la Mission Locale Technowest 

Garder le cap, donner du sens 

Accompagner vers leur autonomie les jeunes des 

16 communes de notre territoire, de manière 

inconditionnelle, en répondant à toutes leurs 

problématiques et en luttant contre toutes les 

exclusions. Voilà le formidable projet de la Mission 

Locale Technowest, qui fixe son cap et donne son 

sens à chacun, quel que soit son statut ou sa place 

dans notre belle association, salarié, administrateur 

ou partenaire.  

Les jeunes et le territoire ! L’essentiel est dit avec 

ces quelques mots. Nous devons répondre aux 

attentes et aux besoins des premiers dans notre 

contexte spécifique, avec la richesse et la diversité 

sociologique et économique de nos communes, 

mais avec un budget contraint, dans le cadre des 

demandes de l’État et des collectivités locales. 

2024 a marqué le début de la mise en place de la 

Loi Plein Emploi et une baisse des financements 

de l’État. Dans le même temps nous avons accom-

pagné plus de 4 000 jeunes (4 076 exactement), 

dont 1 677 pour la première fois. Nous avons donc 

fait plus encore que les années précédentes !  

Plus des trois quarts d’entre eux ne sont ni en 

emploi, ni en études, ni en formation et 49% 

n’ont pas de diplôme.  Plus de la moitié sont en 

recherche d’un emploi, d’une orientation ou d’un 

projet professionnel. Et heureusement nous 

sommes là pour eux : 1 179 jeunes suivis ont  

accédé à un emploi, 2 274 contrats de travail ont 

été signés, 395 sont entrés en formation profes-

sionnelle et 200 en formation dans le cadre du plan 

régional de formation de la Région Nouvelle-

Aquitaine !  

Et nous répondons aussi aux problématiques de 

santé, de mobilité, de logement, de citoyenneté… 

Sans oublier le travail sur l’obligation de formation 

et les décrocheurs, ni le public des jeunes porteurs 

de handicaps (8% de BOETH). 

La Mission Locale Technowest accompagne par 

ailleurs les jeunes sous main de justice. Nous 

pouvons être fiers de ce travail qui leur permet 

souvent de sortir du piège infernal de la délin-

quance ou de la prostitution, en les guidant vers la 

réinsertion. 

L’ERIP Bordeaux-Métropole, porté par la MLT en 

consortium avec la Mission Locale des Hauts de 

Garonne, a lui aussi atteint des records d’activité 

en 2024. Mais il est en quelque sorte victime de 

son succès, devant répondre à de plus en plus de 

demandes. 

La Fabrique à Projets a préparé son changement 

de statuts en 2024, ne recevant plus de fonds FSE 

depuis 2023, et étant dès lors financée sur les 

fonds propres de la MLT, alors qu’elle est ouverte  

à d’autres publics, et qu’elle est avant tout au 

service du territoire et des porteurs de projets de 

créations d’entreprises. La MLT ne saurait donc 

rester son seul financeur. 

Fidèles à notre ADN d’innovation, nous nous 

sommes investis en 2024 dans la structuration du 

projet de « Halle de l’emploi » aux côtés de France-

Travail et de l’ADSI, qui demeure pour l’heure 

« mobile », mais porte une vraie dynamique pour 

les demandeurs d’emploi et les entreprises qui 

recrutent. 

Et pour construire notre avenir, nous avons élaboré 

le projet associatif qui vous est présenté à cette 

assemblée générale, ainsi que la labellisation que 

nous avons obtenue au printemps 2025. 

Ce projet associatif, que nous devons tous nous 

approprier désormais, nous rappelle notre cap et 

le sens de nos actions ! 
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· COMPRENDRE LES ABRÉVIATIONS · 

Les sigles les plus fréquents 

 ARML  Association Régionale des Missions Locales 

 ATIGIP  Agence du Travail d’Intérêt Général et de l’Insertion Professionnelle 

 BOETH  Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés 

 CCAS  Centre Communal d’Action Sociale 

 CEJ  Contrat d’Engagement Jeune 

 CFA  Centre de Formation d’Apprentis 

 CISP  Conseiller·e en insertion sociale et professionnelle 

 CLLAJ  Comité Local pour le Logement Autonome des Jeunes 

 CP  Centre Pénitentiaire 

 ETP  Equivalent Temps Plein 

 FAJ  Fonds d’Aide aux Jeunes 

 FLAJ  Fonds Local d’Aide aux Jeunes 

 FT  France Travail 

 JSMJ  Jeunes Sous Main de Justice   

 MDPH  Maison Départementale des Personnes Handicapées 

 MLT  Mission Locale Technowest 

 NEET  Neither in Employment nor in Education or Training 

                 (ni en emploi, ni en études, ni en formation) 

 ODF  Obligation De Formation 

 OPCO  OPérateurs de Compétences 

 PACEA  Parcours d’Accompagnement Contractualisé vers l’Emploi et  

           l’Autonomie 

 PIAL  Programme d’Intégration par l’Apprentissage de la Langue  

 PJJ  Protection Judiciaire de la Jeunesse 

 PMSMP  Périodes de Mise en Situation en Milieu Professionnel 

 POEC  Préparation Opérationnelle à l’Emploi Collective 

 PPAE  Projet Personnalisé d’Accès à l’Emploi 

 QPV  Quartier Prioritaire Politique de la Ville 

 RQTH  Reconnaissance de la Qualité de Travailleur Handicapé 

 SPIP  Service Pénitentiaire d’Insertion et de Probation 
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· UNE MISSION LOCALE · 

La Mission Locale 

Technowest 

LA MISSION LOCALE AU SERVICE  DES 

JEUNES 

Fondée en 1990, la Mission Locale  

Technowest est une association Loi 1901, 

membre du réseau national qui compte 

429 structures en 2024, réparties sur tout 

le territoire français de métropole et 

d’outre-mer. Le rôle d’une mission locale 

est d’accompagner les jeunes de 16 à 25 

ans (jusqu’à 29 ans pour les jeunes en  

situation de handicap), sortis du système 

scolaire et résidant sur son territoire 

d’intervention.  

FINANCEMENT DE LA MISSION 

LOCALE TECHNOWEST 

► Etat  

► Région N-A  7,26% 

►  Département 33  1,45% 

►  Autres collectivités locales  12,57% 

►  Europe-FSE  0,87% 

►  Autres organismes publics  11,78% 

RÉPARTITION 

DES 

SUBVENTIONS 

66,07% 
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CET ACCOMPAGNEMENT EST QUALIFIÉ 

DE GLOBAL CAR IL TRAITE DE TOUS LES 

SUJETS QUI PEUVENT CONCERNER LE 

PUBLIC JEUNE : Orientation, formation, 

accès à l’emploi, création d’activité, santé, 

mobilité, logement, citoyenneté, accès aux 

droits, à la culture et aux loisirs…  

Les conseillers de la mission locale répon-

dent aux jeunes de manière individualisée, 

en s’appuyant sur des référents en interne 

et sur un réseau de partenaires extérieurs 

extrêmement riche. 

LA MISSION LOCALE AU SERVICE  DU 

TERRITOIRE 

Les missions locales sont les acteurs  

territoriaux des politiques propres à la  

jeunesse. A ce titre, elles doivent déployer 

les dispositifs d’insertion financés par l’Etat 

et les collectivités territoriales. La force 

d’une mission locale réside sans conteste 

dans son ancrage territorial. Les actions 

mises en œuvre s’adaptent à la réalité 

économique et sociale de son environne-

ment. Elles répondent aux besoins  

identifiés en collaboration avec les 

partenaires et les institutions. 

TERRITOIRE TECHNOWEST : 

►  16 COMMUNES   ►  5 ANTENNES 

►  33 LIEUX D’ACCUEIL   ►  4 QPV 

►  263 238 HABITANTS dont 

30 425 JEUNES 16-25 ANS 



inscrits à FT 

non indemnisés 

· ACCUEILLIR · 

Les jeunes au premier accueil 

AGE 

Profil des 1 677 jeunes nouveaux, 

au moment de leur inscription à la Mission Locale 

LES CHIFFRES CLÉS DE L’ACTIVITÉ DE LA MISSION LOCALE TECHNOWEST EN 2024  
| SOURCE : SYSTÈME D’INFORMATION I-MILO 2025 

CHIFFRES CLÉS 2024 

1 677 
jeunes nouveaux 

soit 106 jeunes de +  

qu’en 2023 

51% d’hommes 

49% de femmes 

27% des jeunes sont 
mineurs  

5% des jeunes sont 

BOETH (Bénéficiaires de 

l’Obligation d’Emploi des 

Travailleurs Handicapés)  

14% des jeunes viennent 

de pays situés hors de 

l’Union Européenne  

77% des jeunes sont 

NEET (Ni en emploi, ni en études, 

ni en formation)  

6% des jeunes ont 

au moins un enfant = 

49% des jeunes n’ont 

pas de diplôme = 

4% des jeunes habitent 

un QPV (Quartier Prioritaire 

Politique de la Ville)  

o Hébergés par parents 58% 

o Logement autonome 15% 

o Hébergés par famille 12% 

o Foyers, CHRS 8% 

o Chez des amis 5% 

o Sans domicile fixe 2% 

50% 
des jeunes 
ont entre 

18 et 21 ans 

27% 

Des jeunes ont 

moins de 18 ans 

23% 
Des jeunes ont 

entre 22 et 25 ans 

STATUT 

15% 
7% 

inscrits à FT 

indemnisés 

13% 
en emploi ou 

en Alternance 

8% 

scolarisés 

MOBILITÉ 
Icone itinéraire 

o Transports en commun 70% 

o Ont le permis B 24% 

o Possèdent un véhicule 18% 

o Se déplacent en 2 roues 9% 

o Aucun moyen de transport 3% 

52% 
demandeurs 

d’emploi 
non inscrits à 
France Travail 
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· ACCOMPAGNER · 

4 076 jeunes  

accompagnés en 2024 

 43 454  

  entretiens individuels 

 4 983 
 contacts téléphoniques 

►  16%  sont mineurs 

►  13%  viennent de pays situés hors de 

                  l’Union Européenne 

►  11%  déclarent des difficultés à se loger 

►  9%  ont au moins un enfant 

►  8%  sont BOETH 

►  2,1%  sont sans domicile fixe 

 

 

Accès à l’emploi ... 31% 

 22 304 
 actes administratifs  

  et mise à jour de  

  dossiers 
LES THÉMATIQUES DE L’ACCOMPAGNEMENT 

 

 

 Orientation, projet professionnel ... 27% 

Accès aux droits et citoyenneté ... 15% 

Accès à la formation ... 11% 
 

Médiation santé ... 9% 

 

 Médiation logement ... 3% 

Activités sportives et culturelles ... 4% 

CHIFFRES CLÉS 2024 

4 076 
jeunes accompagnés  

256 jeunes de + qu’en 2023 
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LE NOMBRE DE JEUNES 

ACCOMPAGNÉS EST DE 

NOUVEAU À LA HAUSSE 

EN 2024. 

Dans le même temps, 

nous constatons que les 

jeunes cumulent de plus 

en plus de difficultés,  

notamment sur le volet 

social et santé, ce qui 

allonge la durée de leur 

accompagnement. 



· ACCOMPAGNER - SOUTENIR · 

Les parcours d’accompagnement 

et le soutien financier 

2 200 jeunes bénéficiaires soit  

54% des jeunes accompagnés  

Parcours d’Accompagnement Contractualisé 

vers l’Emploi et l’Autonomie 

PACEA 

110 479 euros d’allocations 

pour 284 jeunes  

Parcours Personnalisé d’Accès à l’Emploi 

PPAE 

510 jeunes demandeurs d’emploi 

sont entrés en suivi délégué France 

Travail  

CEJ 
CONTRAT D’ENGAGEMENT JEUNE 

1 198 jeunes en CEJ dont 

788 sont entrés en 2024 

56% n’ont pas diplôme 

20% sont mineurs 

8% ont une RQTH 

11% viennent de pays hors UE 

2 413 241 euros d’allocations 

pour 1 019 jeunes 
Parmi les jeunes sortants 

42% sont en situation professionnelle 

à la sortie 130 jours de présence en moyenne 

271 jeunes bénéficiaires dont 

155 sont entrés en 2024 

CHIFFRES CLÉS 2024 
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RSA 

FAJ FONDS D’AIDE AUX JEUNES 

10 190 euros accordés pour 

66 jeunes 

AIDE AU PERMIS B  
RÉGION NOUVELLE-AQUITAINE 
85 100 euros engagés pour 

76 jeunes 

FLAJ FONDS LOCAL D’AIDE AUX JEUNES 

41 010 euros ont financé 6 chantiers, des ateliers,  

la permanence de la psychologue, la permanence 

du juriste, Youtalk (média jeunes), des TMS et des 

tickartes. 

PIAL Programme d’Intégration par l’Apprentissage de 

la Langue  

5 jeunes dans le dispositif pour une enveloppe de  

6 702 euros 



· LE PROJET PROFESSIONNEL · 

Le décrochage scolaire et les jeunes soumis à 

l’obligation de formation  

395 jeunes ont suivi une 

formation professionnelle 

89 jeunes ont réintégré la 

formation initiale 

200 jeunes sont entrés en 

formation dans le cadre du 

Plan Régional de Formation 

dont 105 sur 

des actions 

qualifiantes 

45 jeunes ont suivi des  

formations France Travail 

dont 24% en POEC 

(Préparations Opérationnelles 

à l’Emploi Collectives) en lien 

avec les opérateurs de 

compétences 

343 jeunes décrocheurs 

accompagnés en 2024 

mineurs et majeurs confondus 

379 en 2023 

668 jeunes mineurs soumis à  

l’obligation de formation accompagnés 

Les domaines de 
formation 
 

1. Remise à niveau 

     Remobilisation Orientation 

2. Hôtellerie Tourisme Loisirs 

3. Service à la personne et  

     à la collectivité 

4. Commerce Vente 

     Grande distribution 

5. BTP 

6. Support à l’entreprise 

La formation 

258 jeunes ont intégré le PACEA 

 

183 jeunes ont signé un Contrat d’Engagement  

        Jeune 

 

 79 jeunes sont entrés en formation  

 

27 jeunes ont intégré le dispositif Promo 16-18 

 

23 jeunes ont intégré une mission de Service  

     Civique 

59 jeunes ont été maintenus en scolarité 

9 
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CHIFFRES CLÉS 2024 



· L’EMPLOI · 

L’emploi, l’alternance et la relation entreprises  

1 179 
jeunes ont accédé à l’emploi 

41% en emploi durable 

(contrat de plus de 6 mois) 

2 274 
contrats de travail signés 

43% en CDD 

38% en intérim 

17% en CDI 

2% en emplois saisonniers 

0% en contrats aidés 

162 entrées 

en alternance 

1 031 contacts avec les 

entreprises 

433 entreprises  

partenaires  

435 offres d’emploi 

collectées pour  

574 postes de travail  

93% 
en contrat 

d’apprentissage 

7% en contrat de 

professionnalisation 

  Contrats signés 

  essentiellement  

  dans les secteurs  

  suivants :  

o Commerce et Distribution 

o Métiers du support à l’entreprise 

o BTP 

 
 

PMSMP 
Période de Mise 
en Situation en 
Milieu 
Professionnel 

441 
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CHIFFRES CLÉS 2024 

Projets FSE 2024 

► Boost apprentissage 

     promotion de l’apprentissage 

► Cap apprentissage 

     prévention des ruptures de 

     contrats d’apprentissage 

ACTIONS ET EVÉNEMENTS EMPLOI 2024 

► Simulation d’entretiens et parcours vers l’alternance  

     (avec les bénévoles d’ACT) 

► 100 chances 100 emplois 

► Rallye des Pépites 

► Forums emploi, alternance et Jobs d’été 

► Permanences intérim (avec différentes agences intérim) 

► Visites d’entreprises et de CFA 

► Entreprise séduis-moi si tu peux 

► Forum Aéronautique Spatial Défense 

► Job dating Mission Jeunes 

► Olympiades et présentation des GEIQ 

► Markethon 

► Vitiparty 

► Vivre ensemble avec nos différences 

► Atelier parrainage 

► Tram de l’emploi 

► Rencontres sans CV... 



Quelques événements emploi 
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100 Chances 100 emplois Entreprise séduis-moi... 

Forum Jobs d’été à Mérignac Forum Emplois saisonniers à Eysines 

  Markethon à Eysines (les partenaires) 

· UNE ANNÉE EN IMAGES · 



Job dating Mission Jeunes 

Job dating Mission Jeunes Forum au Camp de Souge à Martignas 

· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

Forum Emploi Handicap au Haillan Atelier TH - En route vers ton avenir 
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Visite d’entreprise Ariane Group 

Visite d’Entreprise Green Récup 33 

Markethon à Eysines 

· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

Visite du CFA BTP 
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5 840 propositions santé 

faites à 1 781 jeunes 

· SANTÉ · 

Le Point Santé 

de la Mission Locale 
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   La psychologue a accueilli 

   98 jeunes soit  

   302 entretiens individuels 

CHIFFRES CLÉS 2024 

Les permanences 

de la psychologue 

Frédérique Hatton, psychologue 

Les actions et les ateliers santé 

► Droits et accès à la santé 

► Permanences santé sans rendez-vous 

► Présentation Maison des Adolescents 

► Mon corps, ma vie, mes choix 

► Infos sexualité 

► Atelier Vie affective et sexuelle 

► Prévention des addictions 

► Gestion des émotions 

► Parle à ma tête 

► Atelier Bien-être 

► Atelier Réflexo naturologue 

► Mes règles no problem 

► Atelier Endométriose 

► Rallye santé 

► Atelier d’art-thérapie (voir page suivante) 

► Bougeons ensemble 

► Activité physique En route vers ton  

    avenir 

► Forum Tout sur ma santé 

► Sensibilisation à l’autisme 

Atelier endométriose 



· SANTÉ · 

Les ateliers d’art-thérapie 
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Le public était composé de jeunes souffrant de 

troubles psychiques, mentaux et/ou cognitifs.  

Ils faisaient face à des problématiques variées : 

manque de confiance en soi, isolement social, 

anxiété sociale, absence de projet clair, difficultés dans 

la gestion du stress et des émotions. 

Les objectifs généraux de ces ateliers : 

► Stimuler l’expression personnelle à travers des 

pratiques artistiques variées (peinture, collage,  

dessin, photographie.) 

► Renforcer l’estime de soi en valorisant les 

capacités individuelles et les productions. 

► Créer un espace d’interaction sociale pour  

favoriser les échanges et la cohésion de groupe. 

Les objectifs Individuels qui ont émergé au fil des 

séances, reflétant les besoins et attentes personnels des 

participants : 

► Travailler sur la gestion des émotions, en particulier 

pour exprimer les sentiments liés à des situations de 

stress ou de conflits familiaux. 

► Renforcer la confiance en soi à travers des 

créations artistiques valorisantes. 

► Explorer les souvenirs et aspirations personnelles, 

tout en se reconnectant à des expériences positives. 

► Améliorer les compétences relationnelles dans un 

cadre sécurisé pour surmonter un sentiment  

d’isolement. 

► Découvrir une forme d’expression créative adaptée à 

ses capacités pour dépasser la peur de l’échec. 

► Canaliser l’anxiété à travers des activités artistiques 

structurées. 

► Développer l’autonomie à travers des projets 

individuels guidés.  

19 ateliers de 2 heures chacun de juin à  

décembre 2024   

8 jeunes en situation de handicap présents 

CHIFFRES CLÉS 2024 

Les Résultats 

► Apaisement émotionnel progressif,  

facilitant l’expression et la projection 

dans l’avenir. 

► Renforcement de l’estime de soi grâce 

à une meilleure perception des capacités  

personnelles. 

► Une cohésion progressive malgré les 

absences, avec des échanges enrichissants. 

► Un espace sécurisant où chaque participant 

pouvait s’exprimer sans crainte de 

jugement. 

► Grande fierté exprimée vis-à-vis des 

créations. 

► Valorisation par le groupe et l’art-thérapeute, 

consolidant la confiance en soi.  

Stéphanie Curic - animatrice de l’atelier 



129 jeunes accompagnés 

158 entretiens individuels 
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CHIFFRES CLÉS 2024 

Le référent mobilité 

58 jeunes accompagnés  

117 entretiens individuels 

· UN ACCOMPAGNEMENT GLOBAL · 

Une assistante sociale à la MLT 

Les permanences du juriste 

CHIFFRES CLÉS 2024 

SE DÉPLACER AU QUOTIDIEN 

► Atelier Mobili’bouge :  

accompagnement à la mobilité locale 

► Rendez-vous individuels  

► Parcours mobilité mêlant 

déplacements du quotidien et accès 

à la culture 

► Course d’orientation pour décou-

vrir les mobilités  

► Création d’un jeu de plateau sur la 

mobilité au quotidien 

► Atelier Mobili’code : initiation au 

code de la route 

 

LA MOBILITÉ INTERNATIONALE 

► Création d’un padlet sur le thème 

► Animation d’ateliers et d’info. co. 

ludiques 

► Café discute lors de l’Erasmus Day 

Avril 2024 : recrutement 

d’un référent mobilité 

qui propose des actions et 

des outils pour accompagner 

les jeunes sur le thème des 

déplacements au quotidien 

mais également sur les disposi-

tifs de mobilité internationale. 
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· UN PUBLIC SPÉCIFIQUE · 

L’accompagnement des jeunes sous main de justice 

297 jeunes accompagnés 

en milieu ouvert et en milieu fermé  

152 jeunes nouveaux   

pour ► 175 dispositifs 

 ► 1 427 entretiens 

 ► 93% sont des hommes 

 ► 88,6% n’ont pas de diplôme 

 ► 27% sont mineurs  

CHIFFRES CLÉS 2024 

LE BILAN D’ACTIVITÉ COMPLET EST DISPONIBLE   
AUPRÉS DE LA MISSION LOCALE TECHNOWEST 

► MILIEU OUVERT 

Courant 2024, une conseillère CEJ a apporté son  

soutien à la référente justice, en accompagnant 16 

jeunes dans le cadre de ce dispositif. 

► MILIEU FERMÉ 

Ouverture du nouvel établissement  du centre 

pénitentiaire de Bordeaux Gradignan. Le transfert  

de plusieurs centaines de détenus a perturbé les 

interventions de la référente Justice. 

► ACCORD CADRE DE PARTENARIAT 

Signature de l’accord cadre de partenariat pour  

l’insertion sociale et professionnelle des JSMJ 2024-

2025 par l’ATIGIP, la DPJJ (Ministère de la Justice), la 

DGEFP (Ministère du Travail), le SG-CIPDR (Ministère 

de l’Intérieur) et l’UNML. 

Depuis 2018, le nombre de jeunes 

accompagnés n’a cessé d’augmenter 

L’ESSENTIEL DE 2024 

Les travaux de reconstruction on débuté en 2021.  

La première phase a été achevée en 2024 et la  

seconde phase devrait s’achever en 2026 pour un 

déménagement complet en 2027. Ce nouveau 

centre pénitentiaire comptera 602 places contre 

433 avant les travaux. Le Pôle d’insertion, dans lequel 

intervient la référente Justice de la MLT, est situé au 

centre des différents quartiers de ce Nouveau Centre 

Pénitentiaire qui compte aussi une salle de spectacle, 

un gymnase, des bibliothèques, des salles d’activités 

et de formation. 

99 

178 169 

199 

253 252 

297 

► Faute de financement, la convention entre l’ARML 

et la MLT pour la mise à disposition d’un poste de char-

gée de projet pour les JSMJ, ne sera pas renouvelée. 

► La MLT est habilitée à porter des TIG (Travail 

d’Intérêt général) PJJ et SPIP. Mise en œuvre d’une 

première session de TIG collectif pédagogique au  

deuxième semestre 2025. 

EN 2025 

La référente Justice accompagne les jeunes sous 

main de justice en milieu ouvert et en milieu fermé 

favorisant leur insertion sociale et professionnelle 

en participant à la prévention de la récidive.  

Elle assure l’articulation entre les différents acteurs 

accompagnant le jeune. 



· DES JEUNES MOTIVÉS · 

Les chantiers de jeunes 
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Bruges · Réserve naturelle 

Eysines · Mon premier job 

Le Haillan · Espaces verts 

Le Bouscat 
· 

Construction d’un hôtel 
à insectes 

Martignas-sur-Jalle · Préparation du Brunch festival 

29 jeunes ont participé à des chantiers  

financés par les communes avec le FLAJ 

CHIFFRES CLÉS 2024 



· DES JEUNES MOTIVÉS · 

Un chantier solidaire à l’international 
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Depuis plus de 10 ans, la Mission Locale 

Technowest propose à des jeunes de se 

faire les ambassadeurs de la mobilité  

internationale en participant activement 

à des chantiers, d’abord au Sénégal puis 

au Maroc. C’est ainsi que durant tout le 

mois de juin 2024, 12 jeunes ont œuvré 

pour rénover une école près d’Essaouira 

au Maroc.  



· UN SERVICE TOUT PUBLIC · 

L’ERIP Bordeaux Métropole 

 

10 277 visiteurs  [10 713 en 2023] 

   o 2 259 lors des ateliers  

   o 1 826 lors de rendez-vous individuels 

   o 6 192 lors de 95 évènements 

erip-bordeaux-metropole.com 
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CHIFFRES CLÉS 2024 

Mérignac Terre d’Emploi 

Forum ASD au Haillan 

Rallye Santé à Blanquefort 

Agora des ERIP 

Forum Insertion à Beaudésert (Mérignac) 

e-Rip la mascotte créée 

par Killian Billouard,  

jeune en mission de 

service civique auprès 

de l’ERIP 



· UN SERVICE TOUT PUBLIC · 

La Fabrique à Projets 

481 porteurs de projet rencontrés 

            (439 en 2023) 

268 en accompagnement renforcé 

         [avec suivi post-création] 

         (206 en 2023) 

105 entreprises créées 

            (106 en 2023)  

91 ateliers pour 

895 participants (72 pour 

         773 participants en 2023) 

8 sessions de formation 

   Le passeport du créateur pour 

77 participants (5 sessions pour 

     71 participants en 2023) 
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CHIFFRES CLÉS 2024 

Petit déjeuner des partenaires 

After work 

After de la reconversion 
8 Cafés des créateurs pour 

61 participants  

lafabriqueaprojets.org 



60 salariés  ► 45,18 ETP (Equivalent Temps Plein) 

55 femmes / 5 hommes 

Les moyens humains 

3 embauches en CDI  
16 sorties : 

► 13 CDD  

dont 10 contrats aidés 

et 1 contrat d’apprentissage 

► 3 CDI 

dont 1 départ à la retraite 

22 

Une partie de 

l’équipe de la 

MLT lors de 

l’Assemblée 

générale 2024  

Une partie de 

l’équipe de la 

MLT, en bleu,  

à l’occasion de 

la Journée 

Mondiale de 

sensibilisation 

à l’autisme 

 
 

BOETH 
Bénéficiaires de 
l’Obligation 
d’Emploi des 
Travailleurs 
Handicapés 

4 

13 embauches en CDD  

dont 6 contrats aidés 

et 1 contrat de 

professionnalisation 



· DES JEUNES ENGAGÉS · 

15 jeunes ont effectué une mission de 

Service Civique à la MLT en 2024 
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  Les Missions Locales font leurs jeux · Arcachon et Bordeaux 

Journée de cohésion des jeunes en service civique 

Escape game Têtes chercheuses 

  lors de l’événement Jeux me booste                Alejandro et Valeria, jeunes athlètes péruviens ... 



ETRE INCUBATEUR DE PROJETS INNOVANTS EN RÉPONSE  
AUX BESOINS DU TERRITOIRE ET DES JEUNES  

La structure a pour ambition depuis plusieurs années déjà, de créer une 
dynamique de co-construction avec et pour les jeunes et d’intégrer plus  
largement les jeunes à la stratégie et aux projets de la Mission Locale. Cet  
objectif sera mis en œuvre via le déploiement du Laboratoire des Initiatives, 
qui aura pour mission d’associer les jeunes ambassadeurs et des partenaires 
en se fondant sur l’intelligence collective. Ce laboratoire devra être un espace 
dédié à l’impulsion et à la réalisation de projets innovants. Il aura pour 
vocation de proposer des actions qui répondent aux besoins des jeunes, tout 
en restant ancrées dans les réalités du territoire. Cette stratégie d’innovation 
pourra ensuite s’orienter vers une stratégie d’essaimage sur le territoire, en 
lien avec les partenaires jeunesse et la concrétisation du futur Pôle Jeunesse 
sur Mérignac, à l’horizon 2026. 

 

PROMOUVOIR LA MISSION LOCALE ET  
ADAPTER SA COMMUNICATION 

La structure a toujours été investie dans sa communication. En 2022, elle  
a créé un Pôle communication pour faciliter le partage d’informations avec 
son public et ses partenaires. L’enjeu est aujourd’hui de s’adapter aux  
nouveaux modes de communication de notre public, en imaginant de  
nouvelles façons de communiquer, correspondant aux attentes de ces jeunes. 
Ces derniers pourront être associés à la création de contenus sur les réseaux 
sociaux notamment. Plus largement, un plan de communication clairement 
établi devra permettre de développer l’image de la Mission Locale, auprès 
des jeunes certes, mais également auprès des différents partenaires et des 
collectivités. Il s’agira de renforcer la visibilité et la lisibilité de l’offre de service 
de la Mission Locale mais aussi de faire la promotion des actions et des  
événements portés par la structure. 

 

RENFORCER LA STRATÉGIE DE DIVERSIFICATION 
DE SES FINANCEMENTS  

De manière structurelle, les sources de financement d’une mission locale ont 
vocation à être instables. Les fonds et subventions alloués à ces structures 
sont essentiellement d’origine publique. La Mission Locale est depuis toujours 
investie dans la recherche de financements complémentaires et diversifiés, 
qui lui ont permis de développer de nombreux projets. Compte tenu du  
contexte conjoncturel et afin d’assurer la réalisation de son activité globale et 
des projets envisagés, la Mission Locale doit renforcer ses compétences en 
matière de gestion de projet et recherche de financements. 
La poursuite de cet objectif devrait être facilitée par la création d’un poste 
dédié à la coordination et au pilotage des projets. Il s’agira d’accentuer la 
veille sur les différentes opportunités et sources de financement possibles : 
appels à projets, appels à manifestation d’intérêt, mécénat, fondations, taxe 
d’apprentissage, etc. 

Les perspectives 2025 
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Notes 
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2024 à la Mission Locale c’est aussi ... 



· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

  Assemblée Générale de la Mission Locale Technowest Salon ASD à Mérignac 

L’After de la reconversion Retransmission des JO - antenne de Mérignac 

 JEMA à Saint-Médard-en-Jalles 

Visite des institutions 

européennes à Strasbourg 

avec des jeunes de la MLT 

et de l’ IMPACT 
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· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

Conseillères et jeunes au Festival Animasia 

Course d’orientation 

Forum Mobilité et Service Civique MLs Métropole 

Atelier Mes règles, no problem 

La Mission Locale passe à la radio 
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· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

Le Rallye des Pépites passe par la Mission Locale 

Entreprise étape du 

Rallye des Pépites, 

la MLT a accueilli de 

nombreux équipages 

déguisés pour leur 

faire découvrir les  

services de l’ERIP et  

de la Mission Locale 
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Atelier argile - Bouge avec ta ML 

Toutes en bleu pour la Journée Autisme 

SAM Olympiades Atelier réussite connectée 

Petit déjeuner Parrainage 

Du stade vers l’emploi 

· UNE ANNÉE EN IMAGES · 
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Santé - Bougeons ensemble à Blanquefort 

Sport Inclusif Games à Mérignac 

· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

Défi chaussettes dépareillées pour la Journée mondiale de la Trisomie 21 
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Une tenue pour chaque évènement Pôle Jeunesse de Blanquefort (Bougeons ensemble) 

  Stand Mission Locale 

· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

32 



Focus Groupe Jeunes - Cabinet Ithéa 

Focus Groupe Partenaires - Cabinet Ithéa  

· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

Panneau Smart Collab MLT 

Réunion interne  - Boîte à outils 

Petit déjeuner des partenaires - Fabrique à Projets 
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· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

Les Missions Locales font leurs jeux - Passe le relais ! à Arcachon 

Les Missions Locales font leurs jeux - Passe le relais ! à Bordeaux 
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Tournoi Fall Guys MLT - SNML 2024 

· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

Les Missions Locales font leurs Jeux 
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Sport Inclusif Games 
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Préparation du Brunch Festival à Martignas Chantier Jeunes au Haillan 

Pôle Jeunesse de Blanquefort 

Justine (et Loky chien d’assistance) - Miss Harmony 2024 

L’ERIP au Salon de l’Etudiant 

· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

Les ML font leurs Jeux 



Match de rugby à Bordeaux 

  Match de Hockey sur glace à Bordeaux (places offertes/Région N-A) 

Fête de la Musique sur le site CEJ à Saint-Médard-en-Jalles 

· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

  Sport Inclusif Games 

Les ML font leurs Jeux 

JO Match de foot à Bordeaux 
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· UNE ANNÉE EN IMAGES · 

Séminaire de la Mission Locale Technowest 

Marche Octobre rose à Bordeaux  Concours pulls de Noël 

38 



05 56 47 14 07 
 

Siège 

9 rue Montgolfier  

Immeuble le France 

33700 Mérignac 

contact@missionlocaletechnowest.fr 

www.mltechnowest.com 



· Activité 2024 de la Mission Locale Technowest · 


